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Réussir ses entretiens annuels
d'évaluation

Mise a jour le 07/04/2026
Objectif
A lissue de la formation, 'apprenant sera en capacité de :

e Identifier les enjeux de I'entretien annuel
e Savoir adopter sa posture
Préparer les entretiens avec objectivité
e Savoir définir des objectifs clairs et les suivre

Public

Manager en poste chargé de la réalisation de I'entretien des membres de son équipe

Programme
Identifier les enjeux de I’entretien annuel

e |’objectif de I'entretien annuel
e Adapter sa posture managériale pour mener I'entretien

Préparer I’entretien pour en faire un moment privilégié :

Connaitre la structure et la grille d’entretien
Savoir fixer un objectif SMART

Evaluer la performance

Informer, planifier et rassurer le collaborateur

Conduire les différentes étapes de I’entretien : Mise en situation
e |dentifier les points clés de chaque étape de I'entretien
e Savoir poser des questions
e Co construire I'avenir

Suivre les décisions et résultats

e Ajuster et suivre le plan d’action, les objectifs fixés
e Valoriser, Encourager, recadrer

DUREE & DATES
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1 jour soit 7 heures

7 janvier 2026
13 mai 2026
16 novembre 2026

Pour étre informé d’éventuelles dates supplémentaires
ou organiser une formation sur votre site : Ecrivez a
formationcontinue27@normandie.cci.fr

COUT INTERENTREPRISES

450 € net de taxe / pers.

EFFECTIFS

Effectifs interentreprises : Min. 4 participants / Max. 8
Effectif intra-entreprise : Min. 1 participant / Max. 6
PREREQUIS

Aucun

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Apports théoriques et échanges, mises en situation, jeux pédagogiques, exercices
Supports de cours fournis aux stagiaires

SUIVI ET EVALUATION

Signature de feuilles d’émargement.

Evaluation

Questionnaire de satisfaction.

Attestation de formation.

ENCADREMENT

Consultant Formateur en Ressources Humaines

LIEU

CCI Portes de Normandie a Evreux.

Site I'entreprise ou a distance.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
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Retrouvez notre charte d’accueil des personnes en situation de handicap en cliquant ici

MODALITES D’'INSCRIPTION

Retrouvez toutes les modalités d’inscription a nos formations en cliguant ici

DEROULEMENT DE LA FORMATION

Vous souhaitez savoir comment se déroule une formation a la CCI Portes de Normandie ?
Cliquez ici pour en connaitre le déroulement.

TAUX DE REUSSITE AUX CERTIFICATIONS

Cliguez ici pour découvrir les taux de satisfaction a nos formations

BESOINS D'INFOS
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