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Mis a jour le 20/1/2023

Objectifs

e Acqueérir, entretenir et perfectionner ses connaissances, réaliser des échanges
d’expériences et des points de vue sur les différentes questions de la gestion
d’entreprise. Ces échanges sont animés par des cadres « parrains » de grandes
entreprises régionales avec le soutien de formateurs experts extérieurs ou agents
consulaires,

e Travailler en réseau et mettre en place des alliances interentreprises,

e Sortir les PME/PMI de leur isolement professionnel en facilitant la rencontre avec
les autres PME/PMI et les grandes entreprises régionales,

e Etre mieux informé sur I'activité économique régionale.

Public

Responsables de PME/PMI, cadres de grandes entreprises.

Programme

Au cours de la formation, le groupe de dirigeants ou managers en entreprise sera amené
a traiter les themes suivants, relevant du management et de la gestion de I'entreprise, a
savoir :

e STRATEGIE

e DEVELOPPEMENT COMMERCIAL
e MANAGEMENT

e RH

e SOCIAL

e PILOTAGE ET COMPTABILITE

e FINANCES

e PATRIMOINE ET FISCALITE

e DEVELOPPEMENT PERSONNEL
e TRANSITION NUMERIQUE & DIGITALE
e TRANSITION ECOLOGIQUE

Il est bien entendu que les themes, a l'intérieur de chacun des grands chapitres, ne sont

pas exhaustifs et que les groupes peuvent étre amenés a étudier des themes plus précis
gue ceux définis ci-dessus.

Organisation de |'action
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Formation en groupe
Une ¥ journée par mois de janvier a décembre, soit 10 réunions sur la période.
Les groupes se réunissent pour :

e débattre d’'un theme choisi par le groupe,
e suivre I'intervention d’'un formateur expert extérieur.

L’originalité du programme réside dans le fait qu’il offre non seulement une partie
théorique concréte abordée par le formateur expert, mais également une partie moins
formelle ou I'on privilégie I'échange d’expériences, des cas vécus entre les cadres des
grandes entreprises et les participants.

Cet échange d’expériences a pour but de permettre a tous les dirigeants ou managers en
entreprise d’'obtenir des indications pratiques et d’acquérir des outils immédiatement
applicables dans leur entreprise.

PLATO aborde les themes que les participants ont eux-mémes choisis parmi la liste
indicative qui leur est remise en début de session — les themes ne sont pas figés et
répondent exactement aux besoins exprimés par les participants.

Le theme choisi peut étre présenté par un formateur expert ou un cadre d’entreprise de la
région, ensuite il est développé par chaque participant afin d’encourager un meilleur
échange d’expériences de part et d’autre.

Le réle des cadres parrains est d’assurer I'animation du groupe et permettre les

échanges d’expériences et la recherche de solutions. De plus, ils pourront étre
I'intermédiaire entre les participants et les formateurs intervenants.

Réunions réseau
Des réunions réseau sont prévues pendant la formation au niveau de la Normandie dans
la mesure ou les CCI de Normandie dans leur ensemble ont adhéré au dispositif PLATO.

Ces réunions permettent de créer un réseau régional d’entreprises avec le soutien actif
de I'équipe d’accompagnateurs de la CCI.

En complément

e PLATO Expert

DUREE & DATES
Une 1/2 journée par mois de janvier a décembre, soit 40 heures sur la période

co0T
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1800 € nets de taxes / pers.

EFFECTIFS

Min. : 8 participants
Max. : 15 participants

PREREQUIS
Cette formation ne nécessite pas de prérequis.
MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
e Apports théorigues illustrés de cas pratiques et échanges, mises en situation, jeux
pédagogiques, exercices
e Seéances de formation en salle

e Supports de cours fournis aux stagiaires au format papier ou numeérique.

SUIVI ET EVALUATION

Signature de feuilles d’émargement.

Evaluation sous forme de questions, mises en situation.
Questionnaire de satisfaction.

Attestation de formation.

ENCADREMENT

e Formateurs experts extérieurs
* Conseillers entreprises CCI
e Cadres de grandes entreprises pour leur expertise terrain

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES

Pensez a nous prévenir au moins 2 semaines avant la formation afin que nous
puissions nous adapter, au cas par cas, en collaboration avec notre référent handicap ou
tout autre partenaire compétent.

Nos salles sont accessibles aux personnes a mobilité réduite et des places leur sont
réservées sur notre parking.

Consultez notre charte d’accueil

MODALITES D’INSCRIPTION

Cliquez ici pour consulter les modalités d’'inscription de CCI Portes de Normandie

DEROULEMENT DE LA FORMATION

Cliquez ici pour découvrir le déroulement des formations de CCI Portes de Normandie.
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TAUX DE REUSSITE AUX CERTIFICATIONS
Retrouvez nos certifications professionnelles et les taux de réussite ici

BESOINS D’'INFOS

DANS LE MEME DOMAINE

Acquérir les compétences technigues indispensables a la gestion du personnel

[NOUVEAU]

Assurer la fonction tuteur

Exercer la mission de formateur en entreprise

Former a distance [100 % distanciel

Gérer les personnalités difficiles

Maitriser la procédure disciplinaire

Maitriser les fondamentaux du contrat de travalil

Maitriser I'entretien de recrutement

Mener |'entretien professionnel

Prévenir les risques psychosociaux

ACCUEIL
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