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Management du Handicap Invisible

Mis a jour le 08/12/2023

Objectifs
e Connaitre le cadre du handicap
e |dentifier le handicap invisible (autisme, HPI, TDA-H, TSA, la famille DYS-, maladie

auto-immune, sclérose en plaque, endométriose, dépression etc.
e Adapter et s’adapter aux situations de handicap invisible

Public
Dirigeants, Managers, Chefs de projets, Responsables d’équipe, Encadrants
Programme
Connaitre le cadre du handicap
e Comprendre la notion de handicap
e |dentifier les différents champs du handicap

e Connaitre le cadre légal

Identifier le handicap invisible
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e Comprendre le handicap invisible

e Connaitre les formes de handicap invisibles

* Reconnaitre les situations de handicap invisibles
Adapter et s’adapter aux situations de handicap invisibles

* Prendre en compte I'environnement et ses impacts
e Prendre en compte le milieu et ses interactions sociales
e Prendre en compte l'individu et ses spécificités

DUREE & DATES
2 jours soit 14 heures
e 15 et 16/02/2024

* 06 et 07/06/2024
e 21 et 22/11/2024

cout
415 € nets de taxes / pers.

Intra nous consulter

EFFECTIFS

Min. : 3 participants
Max. : 8 participants

PREREQUIS
Aucun
MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Alternance d’apport théoriques et de cas pratiques — Jeux pédagogiques — Echanges de
pratique et feedback

Séances de formation en salle

Supports théoriques et fiches pratiques fournis aux stagiaires.

SUIVI ET EVALUATION

Signature de feuilles d’émargement.
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Evaluation sous forme de questions orales ou écrites (QCM), mises en situation.

Questionnaire de satisfaction.

Attestation de formation.

ENCADREMENT

Consultant Formateur en management / intervenante en Autisme

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES

Pensez a nous prévenir au moins 2 semaines avant la formation afin que nous
puissions nous adapter, au cas par cas, en collaboration avec notre référent handicap ou

tout autre partenaire compétent.

Nos salles sont accessibles aux personnes a mobilité réduite et des places leur sont
réservées sur notre parking.

Consultez notre charte d’accueil

MODALITES D’'INSCRIPTION
Cliquez ici pour consulter les modalités d’inscription de CCI Portes de Normandie
DEROULEMENT DE LA FORMATION

Cliquez ici pour découvrir le déroulement des formations de CCl Portes de Normandie.

TAUX DE REUSSITE AUX CERTIFICATIONS
Retrouvez nos certifications professionnelles ici et les taux de réussite ici

BESOINS D’'INFOS

DANS LE MEME DOMAINE

Acquérir les compétences technigues indispensables a la gestion du personnel

[CCE] Assurer la fonction tuteur

Attirer et fidéliser les talents grace a la marqgue employeur [NOUVEAU]
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CCE] Exercer la mission de formateur en entreprise

Impuls’RH

Initier une démarche de qualité de vie au travail (QVCT) [NOUVEAU]

Maitriser la procédure disciplinaire

Maitriser les fondamentaux du contrat de travalil

Maitriser I'entretien de recrutement

Management du Handicap Invisible

Mener I'entretien professionnel

Prévenir les risques psychosociaux

ACCUEIL
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