Pdle Formation Entreprises | CCl Portes de Normandie
Le site de la formation continue de la CCl Evreux
https://formation.eure.cci.fr

Masterclass | Former et outiller un
reférent RSE au sein de son entreprise

Mise & jour le 05/05/2026

Objectifs

A l'issue de la formation, I'apprenant(e) sera en capacité de :

Comprendre les enjeux de la RSE et en assimiler les bases
Intégrer la RSE a la stratégie de I'entreprise

Réduire son empreinte environnementale

Renforcer I'ancrage territorial de son entreprise

Placer le collaborateur au coeur d’'un nouveau projet d’entreprise
Valoriser sa démarche RSE

Public

TPE/PME : dirigeant ou collaborateur référent ayant intérét pour le sujet, une fonction
décisionnaire et une vision stratégique.

Programme

Comprendre les enjeux de la RSE et en assimiler les bases

e Définir le concept de RSE dans une entreprise : de quoi parle-t-on ? quels enjeux ?

e Comprendre la méthodologie, le contenu, les cadres d’appui (volets couverts,
étapes incontournables).

e Déterminer les caractéristiques et apports d’'une démarche RSE.

Intégrer la RSE a la stratégie de I'entreprise

e Mieux comprendre son entreprise, sa valeur et sa vision.
e Intégrer la RSE a la stratégie globale.
e Structurer la démarche en vue de son déploiement.

Réduire son empreinte environnementale

e S’engager dans une démarche de transition écologique, en intégrant les enjeux
liés a 'adaptation au changement climatique, a la biodiversité et a la
décarbonation.

e Appréhender et intégrer d’autres modeles économiques tels que I'économie
circulaire.
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Renforcer I'ancrage territorial de son entreprise
e Positionner I'entreprise au cceur de son écosysteme (parties prenantes).
e Agir localement pour acheter, se déplacer, mutualiser, financer des projets,
renforcer sa visibilité, etc.
e Participer a des initiatives d’intérét général pour un développement local.
Valoriser le collaborateur dans un contexte en perpétuelle transformation
e Développer des relations et conditions de travail responsables incluant notamment
la vulnérabilité de 'humain au changement climatique, mais aussi les enjeux liés a
l'IA.
e Rendre son entreprise plus attractive pour les collaborateurs présents et futurs,
faire de la démarche RSE un atout de la marque employeur.

Faire connaitre et mettre en valeur sa démarche RSE

e Evaluer sa démarche RSE, définir des indicateurs pertinents.
e Communiquer sur ses valeurs, ses produits, ses services et engagements RSE

Le + de I'action
Les séances sont réparties sur 6 mois maximum pour permettre une intégration
progressive dans la stratégie de I'entreprise.

Certains points pourront étre développés de fagon plus approfondie en fonction de
souhaits éventuellement formulés par le groupe a la premiéere séance.

En complément — Option accompagnement
Possibilité de prévoir un nombre d’heures en individuel pour mise en place du projet

RSE sur site en complément de la formation collective.
(Durée, tarif et modalités — nous consulter)

DUREE & DATES
21 heures réparties en 6 demi-journées de 3h30 :
Formation RSE a Alengon — Orne

e Début du parcours : 3 mars 2026
e Autres dates : 31 mars, 28 avril, 12 mai, 2 et 23 juin

Formation RSE a Evreux — Eure

e Début du parcours : 18 septembre
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e Autres dates : 25 septembre, 16 octobre, 6 et 24 novembre, 18 décembre
COUT INTERENTREPRISES
1500 € net de taxe / pers.
EFFECTIFS INTERENTREPRISES

Min. : 8 participants
Max. : 12 participants

PREREQUIS

Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

 Apports théoriques basés sur cas concrets et retours d’expérience — Echanges —
Mises en situations

e Séances de formation en salle

e Supports de cours fournis aux stagiaires au format papier ou numérique.

SUIVI ET EVALUATION

Signature de feuilles d’émargement.

Evaluation sous forme de questions orales ou écrites (QCM), mises en situation.
Questionnaire de satisfaction.

Attestation de formation.

ENCADREMENT
Conseiller Développement Durable CCI + Consultants-Formateurs Experts en RSE

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Retrouvez notre charte d’accueil des personnes en situation de handicap en cliquant ici

MODALITES D’'INSCRIPTION

Retrouvez toutes les modalités d’inscription & nos formations en cliguant ici

DEROULEMENT DE LA FORMATION

Vous souhaitez savoir comment se déroule une formation a la CCl Portes de Normandie ?
Cliquez ici pour en connaitre le déroulement.

TAUX DE REUSSITE AUX CERTIFICATIONS

Cliquez ici pour découvrir les taux de satisfaction a nos formations

BESOINS D'INFOS
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DANS LE MEME DOMAINE

Former et outiller un référent RSE dans son entreprise — [MASTERCLASS]

Introduction a la RSE : Norme I1ISO 26000 [NOUVEAU]

Mettre en place une stratégie de Biodiversité en entreprise

TAC by NEODD [NOUVEAU]

ACCUEIL
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