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Formation économique et sociale du
CSE - Entreprise de moins de 50 salariés

Mis à jour le 12/12/2023

Objectifs

Savoir mettre en place un CSE dans les entreprises de moins de 50 salariés
Connaitre les attributions et le fonctionnement d’un CSE dans les entreprises
Maitriser son rôle d’élu du CSE

Public

Elus ou employeurs

Programme

Partie 1 : la mise en place du CSE

Effectifs requis
Le processus Electoral

Partie 2 : composition et organisation du CSE
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Le président
Les membres élus, les autres membres facultatifs
Le statut, la protection des élus, les obligations des élus

Partie 3 : les moyens du CSE

Le crédit d’heures, Les déplacements, Les formations, Le local et matériel
L’affichage

Partie 4 : les attributions du CSE

Au profit de qui ?
Les 5 grandes missions du CSE

Partie 5 : les réunions : quand, comment, pourquoi ?

Les réunions mensuelles
Les réunions urgentes ou demande individuelle d’un membre du comité
Les informations consultations obligatoires
Le déroulement des réunions

Partie 6 : focus sur le RHSAS

DURÉE & DATES

Interentreprise :

16 juillet 2024

Intra-entreprise :

Dates à définir conjointement

COÛT

415 € nets de taxes / personne / jour

EFFECTIFS

Interentreprise :

Min. :  3 participants
Max. : 8 participants

Intra-entreprise :

Min. : 1 participants
Max. : 6 participants

PRÉREQUIS
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Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Une démarche pédagogique participative : jeux de groupes
Comprendre les différentes notions liées à la QVCT
Trouver les leviers pour répondre aux problématiques et bâtir les plans d’actions

SUIVI ET ÉVALUATION

Signature de feuilles d’émargement
Évaluation
Questionnaire de satisfaction
Attestation de formation

ENCADREMENT

Formateur habilité

LIEU

CCI Portes de Normandie – Evreux ou site de l’entreprise

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Retrouvez notre charte d’accueil des personnes en situation de handicap en cliquant ici

MODALITÉS D’INSCRIPTION

Retrouvez toutes les modalités d’inscription à nos formations en cliquant ici

DÉROULEMENT DE LA FORMATION

Vous souhaitez savoir comment se déroule une formation à la CCI Portes de Normandie ?
Cliquez ici pour en connaître le déroulement.

TAUX DE RÉUSSITE AUX CERTIFICATIONS

Cliquez ici pour découvrir les taux de satisfaction à nos formations

BESOINS D’INFOS

DANS LE MÊME DOMAINE
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Acquérir les compétences techniques indispensables à la gestion du personnel

[CCE] Assurer la fonction tuteur

Attirer et fidéliser les talents grâce à la marque employeur [NOUVEAU]

[CCE] Exercer la mission de formateur en entreprise

Harcèlement, sexisme et violences au travail : identifier et agir [NOUVEAU]

Impuls’RH

Maîtriser la procédure disciplinaire

Maîtriser les fondamentaux du contrat de travail

Maîtriser l’entretien de recrutement

Management du Handicap Invisible

Prévenir les risques psychosociaux

ACCUEIL
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