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CSE CSSCT entreprises de moins de 50
salariés - Formation initiale

Mise à jour le 28/04/2026

Objectifs

A l’issue de la formation, l’apprenant(e) sera en capacité de :

Définir les missions et les prérogatives des membres du CSE
Connaître les droits, les devoirs et les obligations
S’approprier les méthodes nécessaires d’aide à l’évaluation des risques
Devenir acteur de la démarche de prévention de l’entreprise en proposant et
conduisant des actions d’amélioration

Public

Salarié(e) nouvellement nommé(e) au sein du CSE ou n’ayant pas été formé(e) lors d’un
mandat précédent

Programme

La réglementation et les responsabilités
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Les accidents du travail et les maladies professionnelles
Les indicateurs IF, TF, IG, TG
Coût direct et indirect des accidents de travail
Les interlocuteurs de la sécurité
Le cadre juridique, la composition, les missions et le fonctionnement
Situation du danger grave et imminent
Méthodes d’analyse des accidents
Le recueil, la construction, l’analyse
Les différents risques
Focus TMS – RPS
Les principes généraux de la prévention
Le document unique – Annexes
Évaluation des risques, visite et audit sécurité
Réalisation du document de synthèse
Préparation et animation des réunions
Méthodes d’implication des acteurs de la sécurité dans la prévention
Méthodes et outils de communication pour l’amélioration de la sécurité
Bilan de la formation

DURÉE & DATES

5 jours soit  35 heures

13-14-15 janvier – 9-10 février 2026 (Evreux)
26-27 janvier – 9-10-11 février 2026 (Alençon)
7-9-10-16-17 avril 2026 (Evreux)
1er-2-12-13-14 octobre 2026 (Evreux)

Pour être informé d’éventuelles dates supplémentaires
ou organiser une formation sur votre site : Écrivez à
formationcontinue27@normandie.cci.fr

COÛT INTERENTREPRISES

1250 € net de taxe / pers.

EFFECTIFS

Interentreprise :

Min. : 3 participants
Max. : 8 participants

Intra-entreprise :

Min. : 1 participant
Max. : 8 participants

PRÉREQUIS
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Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Apport didactique
Études de cas
Mise en situation
Film vidéo
Vidéoprojecteur
Ordinateur
Matériel Ludo pédagogique

SUIVI ET ÉVALUATION

Signature de feuilles d’émargement
Évaluation
Questionnaire de satisfaction
Attestation de formation

ENCADREMENT

Formatrice diplômée

LIEU

CCI Portes de Normandie – Evreux ou site de l’entreprise

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Retrouvez notre charte d’accueil des personnes en situation de handicap en cliquant ici

MODALITÉS D’INSCRIPTION

Retrouvez toutes les modalités d’inscription à nos formations en cliquant ici

DÉROULEMENT DE LA FORMATION

Vous souhaitez savoir comment se déroule une formation à la CCI Portes de Normandie ?
Cliquez ici pour en connaître le déroulement.

TAUX DE RÉUSSITE AUX CERTIFICATIONS

Cliquez ici pour découvrir les taux de satisfaction à nos formations

BESOINS D’INFOS
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DANS LE MÊME DOMAINE

Formation juridique et économique des élus des CSE des entreprises de plus de 50
salariés

Formation juridique et économique des élus des CSE des entreprises de moins de 50
salariés

Savoir identifier un harcèlement sexuel et des agissements sexistes – Référent CSE
(RHSAS) 

Sensibilisation à la lutte contre l’arrêt cardiaque et aux premiers secours

CSE / CSSCT ? Entreprises de moins de 50 salariés – Formation initiale

CSE / CSSCT ? Entreprises de 50 à 299 salariés – Formation initiale

CSE / CSSCT ? Entreprises de moins de 50 salariés – Renouvellement

CSE / CSSCT ? Entreprises de 50 à 299 50 salariés  – Renouvellement

ACCUEIL
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