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CSE / CSSCT dans les entreprises de 50
a 299 salaries - Renouvellement

Mise a jour le 03/02/2026
Objectifs
A l'issue de la formation, I'apprenant(e) sera en capacité de :

e Permettre au membre de la délégation du personnel d’actualiser ses
connaissances et de se perfectionner

Public
Salarié(e) nommé(e) au sein du CSE
Programme

e Laréglementation et les responsabilités

Les accidents du travail et les maladies professionnelles
Les interlocuteurs de la sécurité

L’'analyse des accidents

Le document unique — Annexes — PAPRIPACT
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Evaluation des risques, visite et audit sécurité

Préparation et animation des réunions

Méthodes d’implication des acteurs de la sécurité dans la prévention
Méthodes et outils de communication pour I'amélioration de la sécurité
Bilan de la formation

DUREE & DATES
3 jours soit 21 heures

e 18-19-20 mars 2026
e 22-23-24 juin 2026
e 5-6-7 octobre 2026

Pour étre informé d’éventuelles dates supplémentaires
ou organiser une formation sur votre site : Ecrivez a
formationcontinue27@normandie.cci.fr

COUT INTERENTREPRISES

990 € net de taxe / pers.

EFFECTIFS
Interentreprise :

e Min. : 3 participants
e Max. : 6 participants

Intra-entreprise :

e Min. : 1 participant
e Max. : 6 participants

PREREQUIS
Avoir été formé au mandat précédent.
MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

e Apport didactique

e Etudes de cas

e Mise en situation

e Film vidéo

* Vidéoprojecteur

e Ordinateur

e Matériel Ludo pédagogique
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SUIVI ET EVALUATION

Signature de feuilles d’émargement
Evaluation

Questionnaire de satisfaction
Attestation de formation

ENCADREMENT

Formatrice diplomée

LIEU

CCI Portes de Normandie — Evreux ou site de I'entreprise
ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Retrouvez notre charte d’accueil des personnes en situation de handicap en cliquant ici

MODALITES D’'INSCRIPTION

Retrouvez toutes les modalités d’inscription a nos formations en cliguant ici

DEROULEMENT DE LA FORMATION

Vous souhaitez savoir comment se déroule une formation a la CClI Portes de Normandie ?
Cliquez ici pour en connaitre le déroulement.

TAUX DE REUSSITE AUX CERTIFICATIONS

Cliquez ici pour découvrir les taux de satisfaction a nos formations

BESOINS D'INFOS

DANS LE MEME DOMAINE

Accompagner le changement

Leadership d’équipe : inspirer, mobiliser et motiver vos collaborateurs (éligible CPF)

Conduire des réunions efficaces

Gérer les personnalités difficiles
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Harcélement, sexisme et violences au travail : identifier et aqir

Handicaps invisibles : identifier, adapter et accompagner

[NOUVEAU] Le pouvoir du feedback : motiver, recadrer, faire grandir

Manager avec les accords toltégues (gestion des conflits

Manager ses anciens collaborateurs

Management Intergénérationnel

[NOUVEAU] Management transverse : manager une équipe sans lien hiérarchique

Négocier et gérer les conflits

PLATO — Acquisition

PLATO — Expert

Encadrants : Comprendre et Prévenir le Harcelement sexuel

Prévenir les risques psychosociaux

Renforcer sa posture de manager

Réussir l'intégration d’un nouveau collaborateur

Savoir déléguer et responsabiliser ses collaborateurs

ACCUEIL
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