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L'art de convaincre en améliorant son
charisme

Mise a jour le 15/04/2024

Objectifs
e Etablir un contact favorable avec un sujet en vue d’'une alliance professionnelle ou
privée
e Recadrer les préoccupations du sujet autour d’'une collaboration en vue de réaliser
I'objectif défini avec lui.
e Tenir compte des modalités sensorielles les plus représentées dans I'entretien

(visuel, olfactif...)
e Acqueérir les approches d’une attitude hypnotique et charismatique

Public
Tout public
Programme

ler jour

Les postulats La PNL/ Théorie et pratique

Ancrage/ recadrage/ croyance/ position méta/dissociation
La synchronisation NON VERBALE

La synchronisation VERBALE

Exercices d’application par groupes

2e jour
LA COMMUNICATION HYPNOTIQUE

e Confidentialité

Tour de table et objectifs des participants
Quelques généralités

L’histoire

L’hypnose : mise en ceuvre de son potentiel

LA CONGRUENCE ET L'INCONGRUENCE

LE VAKOG
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Mouvement oculaire

Scénario de vie

Définitions et principes

Exercices d’application par groupes

3ejour
RETOUR SUR L'EXPERIENCE (EVALUATION DES PRATIQUES)

e Présentation par les participants de I'avancée du projet de prise en charge, points
forts, points a améliorer, difficultés de mise en ceuvre

e Synthese par le formateur

» Rappels théoriques cibles a partir des retours

DUREE & DATES

Dates : consulter notre agenda de formation
cout

Formation de 3 jours :

1245€ | personne nets de taxe

EFFECTIFS

Interentreprise :

e Min. : 3 participants
e Max. : 8 participants

Intra-entreprise :

e Min. : 1 participants
e Max. : 6 participants

PREREQUIS
Aucun
MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

e Alternance d’éléments théoriques, des activités pratiques et des échanges
interactifs.
e Exercices pratiques

SUIVI ET EVALUATION

e Signature de feuilles d’émargement.
e Evaluation
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¢ Questionnaire de satisfaction.
e Attestation de formation.

ENCADREMENT

Formatrice PNL / hypnothérapeute

LIEU

CCI Portes de Normandie — Evreux ou site de I'entreprise
ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Retrouvez notre charte d’accueil des personnes en situation de handicap en cliquant ici

MODALITES D'INSCRIPTION
Retrouvez toutes les modalités d’inscription a nos formations en cliguant ici
DEROULEMENT DE LA FORMATION

Vous souhaitez savoir comment se déroule une formation a la CCl| Portes de Normandie ?
Cliguez ici pour en connaitre le déroulement.

TAUX DE REUSSITE AUX CERTIFICATIONS

Cliquez ici pour découvrir les taux de satisfaction a nos formations

BESOINS D'INFOS

DANS LE MEME DOMAINE

Accompagner le changement

Animer des réunions a distance [100% distanciel]

Animer et encadrer une équipe [Nouveau contenu]

Conduire des réunions efficaces

Gérer les personnalités difficiles

Manager a distance [100 % distanciel]
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https://formation.eure.cci.fr/cci-portes-de-normandie/
https://formation.eure.cci.fr/cci-portes-de-normandie-3/
https://formation.eure.cci.fr/cci-portes-de-normandie-3-2/
https://formation.eure.cci.fr/cci-portes-de-normandie-3-2/
https://formation.eure.cci.fr/certifications/
https://formation.eure.cci.fr/contact/
https://formation.eure.cci.fr/formation/accompagner-le-changement/
https://formation.eure.cci.fr/formation/animer-des-reunions-a-distance/
https://formation.eure.cci.fr/formation/animer-et-encadrer-une-equipe/
https://formation.eure.cci.fr/formation/conduire-des-reunions-efficaces/
https://formation.eure.cci.fr/formation/gerer-les-personnalites-difficiles/
https://formation.eure.cci.fr/formation/manager-a-distance/
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Manager ses anciens collaborateurs

Mener I'entretien annuel d’évaluation

Négocier et gérer les conflits

Prévenir les risques psychosociaux

Renforcer sa posture de manager

Réussir sa prise de fonction de manager

Savoir déléguer et responsabiliser ses collaborateurs

ACCUEIL
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https://formation.eure.cci.fr/formation/savoir-deleguer-et-responsabiliser-ses-collaborateurs/
https://formation.eure.cci.fr/
http://www.tcpdf.org

